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Προς:  Μαθητές Α, Β & Γ Λυκείου / Κάθε ενδιαφερόμενο 
 
Αγαπητοί Φίλοι 
  
Όπως σίγουρα γνωρίζετε, από τον Ιούνιο του 2010 ένα νέο «ΔΙΑΚΡΟΤΗΜΑ» λειτουργεί και 
στη Χαλκίδα. Στο Φροντιστήριό μας, κάνοντας χρήση πρωτοποριακών εκπαιδευτικών 
μέσων, το «Σύστημα ΔΙΑΚΡΟΤΗΜΑ» γίνεται «Σύστημα Επιτυχίας»! 

 
Κάποια από τα βασικά σημεία υπεροχής των Φροντιστηρίων ΔΙΑΚΡΟΤΗΜΑ είναι τα εξής: 

 Ευρεία χρήση διαδραστικού πίνακα 
 Εξειδικευμένοι καθηγητές επιλεγμένοι με τις πλέον αυστηρές μεθόδους 
 5μελή τμήματα αντί για τα συνήθη πολυμελή τμήματα των φροντιστηρίων 
 60λεπτο μάθημα και όχι 45λεπτο 
 Βοηθήματα εκδόσεων ΔΙΑΚΡΟΤΗΜΑ που προσφέρονται στους μαθητές μας 

 
Εκτός όλων αυτών των πλεονεκτημάτων, οι μαθητές μας προετοιμάζονται για τις πανελλήνιες 
εξετάσεις ήδη από την Α Λυκείου, με τον τρόπο που διεξάγονται τα διαγωνίσματά μας. Η 
διαδικασία ξεκινά με την αποστολή του «Τετραδίου Ύλης» από τα Κεντρικά μία εβδομάδα 
πριν το καθορισμένο διαγώνισμα, ώστε να γνωρίζουν όλοι (διεύθυνση, καθηγητές και 
μαθητές) την εξεταστέα ύλη. Στη συνέχεια, την Παρασκευή το βράδυ πριν το διαγώνισμα 
αποστέλλονται από την Κεντρική Διοίκηση τα θέματα των διαγωνισμάτων του Σαββάτου, τα 
οποία φυσικά είναι άγνωστα και κοινά για όλα τα φροντιστήρια ΔΙΑΚΡΟΤΗΜΑ.  
 
Φανταστείτε λοιπόν, ότι οι μαθητές μας εξοικειώνονται ήδη από την Α τάξη του 
Λυκείου με την ιδέα των Πανελληνίων εξετάσεων αφού γράφουν σε όλη την 
Ελλάδα, κοινά και άγνωστα θέματα, σε κοινή ύλη, κοινή ημέρα και κοινή ώρα! 
 
Στη συνέχεια, ακολουθεί το Τετράδιο Ύλης του Διαγωνίσματος, τα θέματα του Διαγωνίσματος 
και οι απαντήσεις από τους εξειδικευμένους καθηγητές μας. Για οποιαδήποτε απορία έχετε 
μπορείτε να επικοινωνήσετε με το Φροντιστήριο στα τηλέφωνα και το e-mail που υπάρχουν 
πάνω δεξιά.  
 
Τέλος, θα χαρούμε πολύ να σας δούμε από κοντά, προκειμένου να ενημερωθείτε εσείς και οι 
γονείς σας για τα προγράμματα σπουδών μας και να ωφεληθείτε από τις προσφορές μας 
ενόψει της νέας σχολικής χρονιάς. 
 
Με φιλικούς χαιρετισμούς, 
 
 
 
 
 
Απόστολος Κηρύκος 
Χημικός Μηχανικός Ε.Μ.Π. 
MSc Marketing & Communication A.U.E.B. 
Διεύθυνση ΔΙΑΚΡΟΤΗΜΑ Χαλκίδας 
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ΜΑΘΗΜΑ: Αρχές Οργάνωσης και Διοίκησης Επιχειρήσεων 
ΥΛΗ:  Κεφάλαιο 2 
 

ΔΙΑΓΩΝΙΣΜΑ ΣΤΟ 2ο ΚΕΦΑΛΑΙΟ 
 
 
Α. ΕΡΩΤΗΣΕΙΣ ΚΛΕΙΣΤΟΥ ΤΥΠΟΥ 
 
Α1. Σημειώστε με Σ ή Λ αν η πρόταση είναι Σωστή ή Λάθος 
 

1. Ο Gantt έδωσε πολύ μεγάλη έμφαση στα υψηλά ιεραρχικά επίπεδα της οργανωτικής και διοικητικής 
πυραμίδας και ανέλυσε τα καθήκοντα των διοικητικών στελεχών  Λ Fayol 

2. Ο Σωκράτης υποστήριζε ότι η διοίκηση είναι μία ξεχωριστή επιδεξιότητα, η οποία είναι διαφορετική 
από την τεχνική γνώση και εμπειρία Σ 

3. Ο Taylor, με το σύγκραμά του «Αρχές Επιστημόνικου Management» χαρακτηρίζεται ως ο πατέρας 
της επιστήμης της Οργάνωσης και Διοίκησης Σ 

4. Ο Henri Fayol πίστευε ότι αν εφαρμόζονταν επιστημονικές μέθοδοι ήταν δυνατό να υπάρξει αύξηση 
της παραγωγικότητας, χωρίς να δαπανάται άσκοπα ανθρώπινη εργασία Λ Taylor 

5. Ο Gantt μίλησε για την ανάγκη για ανάπτυξη της συνεργασίας και της κατανόησης μεταξύ της 
διοίκησης και των εργαζομένων Σ 

6. Η διοίκηση της παραγωγής είναι επιμέρους επιστημονικό πεδίο της διοίκησης των επιχειρήσεων Σ 
7. Σύμφωνα με τον Taylor το επιστημονικό management αντιμετωπίζει τους εργαζόμενους ως 

εξαρτήματα μίας μηχανής Λ 
8. Ο Henri Fayol θεωρείται μετά τον Taylor ο πατέρας της «Θεωρίας της Διοίκησης» και ήταν για την 

Ευρώπη ο θεμελιωτής της επιστημονικής Οργάνωσης και Διοίκησης Σ 
9. Ένα στέλεχος μίας επιχείρησης προκειμένου να ασκήσει αποτελεσματική διοίκηση πρέπει να ξέρει, 

να μπορεί και να θέλει να διοικεί Σ 
10. Η λειτουργία του ελέγχου είναι ανεξάρτητη από τη λειτουργία του προγραμματισμού Λ 

 
Α2. Επιλέξτε τη σωστή απάντηση 
 

1. Η ανάπτυξη γραφικών μεθόδων απεικόνισης σχεδίων, με στόχο τον καλύτερο δυνατό διοικητικό 
έλεγχο οφείλεται στον    δ 

a. Mayo 
b. Fayol 
c. Roethlisberger 
d. Gantt 

2. Η γραφειοκρατία (διοίκηση μέσω γραφείων), ως το πιο λογικό μέσο για τον έλεγχο στους 
ανθρώπους, υποστηρίχτηκε από     γ 

a. Taylor 
b. Fayol 
c. Weber 
d. Gantt 
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3. Εκείνος που υποστήριξε ότι η αύξηση της παραγωγικότητας ήταν η μόνη λύση για την εξασφάλιση 
υψηλών μισθών, αλλά και μεγαλύτερων κερδών ήταν ο        α 

a. Taylor 
b. Fayol 
c. Gantt 
d. Weber 

4. Επιμέρους επιστημονικά πεδία της διοίκησης των επιχειρήσεων είναι    δ 
a. Η διοίκηση της παραγωγής 
b. Η διαχείριση πληροφοριών 
c. Η χρηματοοικονομική διοίκηση 
d. Όλα τα παραπάνω 

5. Η λειτουργία του προγραμματισμού αναφέρεται:   δ 
a. στο τι, γιατί και με ποια μέτρα θα γίνει 
b. στην παρακολούθηση των ενεργειών των διαφόρων μελών της επιχείρησης 
c. στο πότε θα γίνει και ποιος θα το κάνει 
d. στο Α και το C μαζί 
e. στο Α και το Β μαζί 

 
Β. ΕΡΩΤΗΣΕΙΣ ΑΝΟΙΚΤΟΥ ΤΥΠΟΥ 
 
Β1. Να καταγράψετε ιστορικά παραδείγματα στα οποία αναγνωρίζεται η σημασία της διοίκησης. 
Σ 55 Από τότε που οι άνθρωποι … τεχνική γνώση και εμπειρία 
Β2. Με τι ασχολείται ο ευρύς επιστημονικός κλάδος της διοίκησης των επιχειρήσεων; 
Σ 55 Στο σύγχρονο κόσμο … σχέσεις της με το περιβάλλον 
Β3. Ποια είναι τα επιμέρους επιστημονικά πεδία της διοίκησης των επιχειρήσεων; 
Σ55 Τα επιμέρους επιστημονικά πεδία … διαχείριση πληροφοριών 
Β4. Με ποις άλλες επιστήμες έχει σχέση άμεση ή έμμεση η επιστήμη της διοίκησης επιχειρήσεων; 
Σ55 Η επιστήμη … μαθηματικά κλπ & Σ58 Σήμερα οι προσεγγίσεις … επιστήμης του μανατζμεντ 
Β5. Ποιοι ορισμοί έχουν διατυπωθεί για το management; 
Σ56 Έχουν δοθεί πολλοί και … αποτελεσματικά οι στόχοι τους 
Β6. Πώς συνδέεται η έννοια του management με την αποτελεσματικότητα; 
Σ56 Γίνεται λοιπόν σαφές … κακή διοίκηση των ανθρώπων 
Β7. Από τι εξαρτάται ο προσδιορισμός του όρου «διοίκηση ή managemet επιχειρήσεων»; 
Σ56 Έχει παρατηρηθεί … των ασκούμενων δραστηριοτήτων των ανθρώπων 
Β8. Ποιος ήταν ο Henri Fayol και ποιες ήταν οι απόψεις του 
Σ57 Ο Henri Fayol … θεωρίας του management 
Β9. Ποιος ήταν ο Max Weber και ποιες ήταν οι απόψεις του 
Σ57 Ο Max Weber … ιεραρχικού συστήματος οργάνωσης 
Β10. Ποιοι ήταν οι αμφισβητίες της θεωρίας του Taylor και των οπαδών του και ποιες ήταν οι θέσεις τους; 
Σ58 To 1920 … χειροτέρευση των συνθηκών εργασίας 
Β11. Να αναφέρετε τις προϋποθέσεις της αποτελεσματικής άσκησης των λειτουργιών του management σε 
μια επιχείρηση 
Σ. 61 – «Οι λειτουργίες του management ασφαλώς…» έως «…τρόπο άσκησης του management» 
Β12. Να εξηγήσετε γιατί το management είναι χρήσιμο για όλες τις κοινωνικές – οικονομικές οργανώσεις 
Σ. 62 – «Η χρησιμότητα της εφαρμογής της Οργάνωσης…» έως «…, το συνδικάτο κλπ» 
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Γ. ΑΝΤΙΣΤΟΙΧΙΣΗ 
 
Προσοχή: Σε κάθε πρόσωπο μπορεί να αντιστοιχούν περισσότερες από 1 απαντήσεις 
 
Α. Gantt 
 
Β. Weber 
 
Γ. Fraderick Taylor 
 
Δ. Σωκράτης 
 
Ε. Henri Fayol 
 
Ζ. Mayo 
 

1. Γραφικές μέθοδοι απεικόνισης σχεδίων 
2. Η διοίκηση ως επιδεξιότητα 
3. Υψηλά ιεραρχικά επίπεδα 
4. Επιχειρησιακές λειτουργίες 
5. Εκπαίδευση εργαζομένων 
6. Τρόποι αύξησης της παραγωγικότητας 
7. Γραφειοκρατία ως μέσο ελέγχου 
8. «Αρχές Επιστημονικού Management» 
9. Ενάντιος της θεωρίας του Taylor 
10. «Θεωρία της Διοίκησης» 
11. Κίνημα ανθρωπίνων σχέσεων 

A. Gantt  1, 5 
B. Weber  7 
Γ. Fraderick Taylor 6, 8  
Δ. Σωκράτης  2 
Ε. Henri Fayol  3, 4, 10  
Ζ. Mayo   9, 11 
 
Να αντιστοιχίσετε του ανθρώπους-ερευνητές στα αριστερά με τις έννοιες στα δεξιά 
Α. F. Taylor 
 
B. H. Fayol 
 
Γ. Gantt 
 
Δ. Μ. Webber 
 

1. Χαρακτηρίζεται ως ο πατέρας της επιστήμης της Διοίκησης 
2. Αύξηση παραγωγικότητας, μονόδρομος για εξασφάλιση υψηλών μισθών 
3. Ανέπτυξε συστήματα κινήτρων και πρόσθετων αμοιβών 
4. Διέκρινε τη γραφειοκρατία ως αποτελεσματικό μέσο ελέγχου 
5. Αιτία δημιουργία του κινήματος ανθρωπίνων σχέσεων 
6. Δημιούργησε γραφικές μέθοδοι απεικόνισης σχεδίων 
7. Ασχολήθηκε με τα καθήκοντα των διοικητικών στελεχών 
8. Διέκρινε επιχειρησιακές λειτουργίες 
9. Θεωρείται ως ο Πατέρας της «θεωρίας της διοίκησης» 

A. 1, 2, 5   
Β. 7, 8, 9   
Γ. 3, 6   
Δ. 4 
 


